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e http://123management.nl/0/020 structuur/a212 structuur 05 processtructuur p

dca.html

e http://www.carrieretijger.nl/functioneren/commerciele-vaardigheden/swot-

analyse

e http://www.carrieretijger.nl/functioneren/management/leidinggeven/doelen-

stellen/smart

e https://www.intermediair.nl/carriere/doorgroeien/leiding-geven/smart-methode-

een-

introductie?policy=accepted&utm referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.nl%2F

e ’SJongers, T. (2016), Van onderop bouwen aan beleid. Den Haag: PEP

e http://www.medezeggenschapvrijwilligers.nl/

e https://www.nov.nl/standpunten/medezeggenschap-en-inspraak

e https://www.ondernemersplein.nl/ondernemen/marketing/marketingplan/info-en-

advies/swot-analyse-maken/

e http://sportsupport.nl/wp-content/uploads/2017/09/Stappenplan-beleidsplan.pdf

e https://www.twynstraguddekennisbank.nl/organisatiekunde/dor-model#node-550

e Zijderveld, A.C. (1999), The Waning of the Welfare State: The End of Comprehensive

State Succor New Brunswick, Transaction Publishers.

Zie ook de kwaliteitscirkel van Deming:

https://nl.wikipedia.org/wiki/Kwaliteitscirkel van Deming
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